
 
 DEN NORSKE KYRKJA 

Bruflat sokneråd  
 

Bruflat sokneråd 
MØTEPROTOKOLL 

 
Tid: Onsdag 15. desember 2021 kl. 10.00 – 11.45 
Sted: Blåflat Gard 

 
Tilstede: 
Rådsmedlemmer:   Magnhild Claudius, Kjell Jørgen Fjeld, Ingun Kompen, Torill Stubbene, 

Grethe Nysveen Bjørnødegård, Turid Fossen Nysveen og sokneprest Marit 
Slettum. 

 
Fra administrasjon: Marie Bjørnødegård 
 
SAKSLISTE 
 
Sak 53/2021 Godkjenning av innkalling og saksliste 
    
   Vedtak: Innkalling og saksliste godkjennes. 
 
 
Sak 54/2021   Godkjenning av møteprotokoll fra soknerådsmøte 11. november 2021 
 
    Vedtak: Møteprotokoll godkjennes. 
 
 
Sak 55/2021     Revidering av trusopplæringsplan for Bruflat sokn 
    Vedlegg: Revidert trusopplæringsplan  

 
Vedtak: Trusopplæringsplan for Bruflat sokn vedtas som vist i vedlegget til 
saken. 
 

      
Sak 56/2021     Årsbudsjett 2022 for Bruflat sokn 
    Vedlegg: Årsbudsjett 2022  

 
Vedtak: Årsbudsjett 2022 for Bruflat sokn vedtas som vist i vedlegget til saken. 
 
 

Sak 57/2021   Ny organiseringsmodell for trusopplæring i Valdres 
    

Nedenfor er saken slik den ble lagt frem til styringsgruppa for trusopplæringa i 
Valdres, samt vedtaket som ble gjort. Saken ble saksbehandlet av Nord- Aurdal 
kirkelige fellesråd: 
SAK 2: Ny organiseringsmodell for trusopplæring i Valdres og tidspunkt for 
eventuell endring 

 
Trosopplæring for sokna i Valdres har vært organisert under en felles 
arbeidsgiver i et vertsfellesråd for de fleste ansatte og faglig under 
styringsgruppa/sokneprestene i hvert fellesrådsområde siden 2010. Dette fungert 
godt de første åra, mens det for enkelte sokn har fungert dårlig de siste åra. I 
tillegg har det generert mindreforbruk som det ikke alltid har vært 
tilfredsstillende planer for bruk av før årsslutt. 

 



 
   

Det har også medført administrative ressurser og mulighet for større eierskap 
hos vertsfellesrådet enn andre. For å sikre trosopplæring i alle sokn i Valdres 
fremover, foreslås en løsning der hvert fellesråd mottar, styrer og rapporterer på 
sitt eget tilskudd fra rettssubjektet Dnk/Hamar BDR.  

 
Noen fordeler: hvert fellesråd disponerer sin egen tildeling til arbeid i sine sokn, 
dagens stillingsstørrelser kan beholdes eller økes, fellesråd/sokn får større 
eierskap til å bruke og eventuelt skaffe ytterligere ressurser til drift i sine sokn. 
Noen ulemper: mindre fellesskap for trosopplæringsarbeidet i hele Valdres, 
mulighet for mer administrasjon for hvert sokn/fellesråd. 

 
Fordelingsnøkkel i rDnk sin tildeling av trosopplæringsmidler er slik: 

 
 
Ved fordeling av tilskudd, justert for utjevningsmidler til alle med unntak av 
Nord-Aurdal, blir fordeling og mulighet for stillingsstørrelser slik: 

 
 
Hamar BDR v/trosopplæringsrådgiver har bekreftet at eventuell endring i 
organisering av trosopplæring i Valdres kan iverksettes fra og med 01.01.2022. 
De anbefaler at soknene og fellesrådene fatter formelle vedtak siden det er de 
som både har opprettet dagens ordning og som formelt eier 
trosopplæringsarbeidet. Tilskudd for 2022 utbetales uansett ikke før 
regnskapsrapport for 2021 er levert og godkjent. Det skjer normalt i mai/juni. 

 

VEDTAK: 

Styringsgruppa foreslår å oppheve felles styring for trosopplæring i Valdres fra 
01.01.2022 slik at hvert fellesråd mottar, styrer og rapporterer på sitt tilskudd til 
rDnk i dialog med sine sokn med virkning fra 01.01.2022. Sokneprestene og 
kirkevergene samarbeider om å legge dette frem for sine sokn/fellesråd senest 
15.12.2021 med sikte på virkning fra og med 01.01.2022. De ansatte 
virksomhetsoverdras til sine respektive fellesråd fra og med virkningsdato. Nord-
Aurdal kirkelige fellesråd ivaretar ansvar som vertsfellesråd til alle ansatte er 
virksomhetsoverdradd og felles regnskap er revidert og levert. 
En mot. Iverksettes 01.01.2022. 

 
Forslag til vedtak for fellesråd og sokneråd i Valdres som er kommet fra Nord- 
Aurdal kirkelige fellesråd: 
Felles styring for trosopplæring i Valdres oppheves fra 01.01.2022 slik at hvert 
fellesråd mottar, styrer og rapporterer på sitt tilskudd til rDnk i dialog med sine 
sokn.  De ansatte virksomhetsoverdras til sine respektive fellesråd fra og med 
virkningsdato 01.01.2022. 

NORD-AURDAL SØR-AURDAL ØYSTRE SLIDRE VESTRE SLIDRE VANG ETNEDAL

AURDAL SOKN 292 HEDALEN 116 HEGGE SOKN 123 SLIDRE SOKN 140 VANG SOKN 80 BRUFLAT 185

SKRAUTVÅL SOKN 162 BAGN 181 ROGNE SOKN 209 RØN SOKN 147 HØRE SOKN 66 NORD-ETNEDAL 44

SVENES SOKN 139 BEGNADALEN 99 VOLBU SOKN 96 LOMEN SOKN 53 ØYE SOKN 45

ULNES SOKN 94 LEIRSKOGEN 42 LIDAR SOKN 119 HEENSÅSEN SOKN 49

TISLEIDALEN SOKN 16 REINLI 71

TINGNES SOKN 277

SUM 980 509 547 340 240 229

PROSENTVIS 34,4 % 17,9 % 19,2 % 12,0 % 8,4 % 8,0 %

Årsverk 2021 30 % 20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

Ordinært Utjevning (43 000 til alle FR utenom N-Aurdal)

Tildeling Valdres 2021 1 275 000 215 000 43 000             

NORD-AURDAL SØR-AURDAL ØYSTRE SLIDRE VESTRE SLIDRE VANG ETNEDAL VALDRES SUM

TOTAL TIL BRUK I 

HVERT FR 439 192     271 111   288 141     195 373     150 557  145 627  1 490 000  

lønn 291 840           170 240          194 560            121 600           97 280          97 280          972 800     

AGA, forsikring, 

feriepenger faktor 35% 102 144           59 584            68 096              42 560              34 048          34 048          340 480     

Totale lønnskostnader 393 984           229 824          262 656            164 160           131 328        131 328        1 313 280  

Stillingsprosent alt. 2 60 % 35 % 40 % 25 % 20 % 20 % 200 %

Rest til drift/styrking av 

stilling 45 208              41 287             25 485               31 213              19 229           14 299           176 720     



 
   

Nord-Aurdal kirkelige fellesråd ivaretar ansvar som vertsfellesråd til alle 
ansatte er virksomhetsoverdradd og felles regnskap er revidert og levert. 

                      
 Vedtak: 
1. Felles styring for trosopplæring i Valdres oppheves fra 01.01.2022 slik at 

hvert fellesråd mottar, styrer og rapporterer på sitt tilskudd til rDnk i dialog 
med sine sokn.  

2. Bruflat sokneråd er enige med Etnedal kyrkjelege fellesråd sin vurdering ang. 
tilsatt, og støtter deres vedtak i sak 34/2021.  

3. Nord-Aurdal kirkelige fellesråd ivaretar ansvar som vertsfellesråd til alle 
ansatte er virksomhetsoverdradd og felles regnskap er revidert og levert. 

 
Sak 58/2021     Eventuelt 
    Ingen saker 
 

Drøftingssaker/orienteringssaker: 
- Orientering fra soknepresten 

• Juletiden 2021  
� Planlagt en helt normal julefeiring, og gledet oss til det.  
� Så har alt blitt avlyst grunnet pandemien og smittevern, 

unntatt barnehagegudstjeneste og de øvrige gudstjenestene. 
� Fremskutt alter er bestilt og kommer forhåpentligvis til jul. 

 
- Orientering fra fellesrådet 

• Drifts- og investeringsbudsjett 2022 
� Foreløpig mangler fellesrådet ca. 300.000,- for å få budsjett 

for 2022 i balanse. Ser ut som det kan løse seg, 
� Fellesrådet ønsker å sende søknad om vedlikehold ettersom 

man får noen til å løse det.  
� Årsbudsjett 2022 og økonomiplan 2022-2025 for fellesrådet er 

vedlagt denne protokollen. 
 

• Merforbruk i 2021 
� Foreløpig ser det ut til at fellesrådet har et merforbruk 

mellom 150.000 og 200.000 kr for 2021. Det dekkes i 
hovedsak opp av disposisjonsfond. 
 

• Lokal smittevernplan for Bruflat – og Nord- Etnedal sokn 
� Smittevernplanen er vedlagt denne protokollen. 
� Soknerådsmedlemmene bes sette seg inn i denne planen. 

 
 
Etnedal, 15. desember 2021 
 
 
Magnhild Claudius         Marie Bjørnødegård                                                                 
Leder          Referent 


